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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 08.12.2020, klo 07:32 - 08:08
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

8§64 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§65 limoitusasiat

5 66 Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. -
31.12.2020.

8§67 Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytté

8§68 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Riikka Reina
Ossi Vahasarja, varajasen, Hanna Graeffe

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja, poistui 07:58
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, saapui 07:33
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Poissa
Hanna Graeffe

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§64
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 9.12.2020 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 65
IImoitusasiat

Iimoitusasiat

Esihenkildiden tydhyvinvointikysely koronan aikaan syksylla 2020

® Henkildstojohtaja esittelee kyselyn tulokset kokouksessa

Seuraava kokous pidetaan ti 15.12.2020 klo 7.30.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, § 60,01.12.2020
Henkiléstéasiainjaosto, § 66, 08.12.2020

§66
Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. - 31.12.2020.

JARDNo0-2020-38

Henkiléstoasiainjaosto, 01.12.2020, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virka-apulaisrehtorit Kinnari Kartano Lukio 201201

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Kaupungin yhtenaiskoulujen Kartanon ja Kinnarin seka oppilasmaara etta
henkilostdmaara ovat kasvaneet merkittavasti kaupungin kasvun myoéta. Jotta voidaan
varmistaa laadukas opetus ja johtaminen ko. kouluissa on tarkoituksenmukaista
perustaa virka-apulaisrehtoreiden virat ko. kouluihin. Nyt esitettavien virkojen
kustannusvaikutukset ovat neutraalit.

Tassa paatoksentekoon tulevat virat ja niiden perusteet on kuvattu tarkemmin
liitteessa.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa hyvaksya uusien virkojen perustamiset liitteen mukaisesti.

Kasittely:

Asia poistettiin esityslistalta ja siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Paatos
Paatettiin poistaa esityslistalta ja siirtaa seuraavaan kokoukseen.

Henkiléstoasiainjaosto, 08.12.2020, § 66
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Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virka-apulaisrehtoreiden virkojen perustaminen henkildstdasiainjaosto 081220

Kartanon ja Kinnarin koulut tulevat olemaan 800 - 1000 oppilaan yhtenaiskouluja.
Henkildstoa kummassakin koulussa tulee olemaan lahes sata. Talla hetkella

naissa kouluissa on rehtorin hallinnollisen tyén tukena yhdet virka-apulaisrehtorin
virat. Lisaantynyt hallinnollinen tyd, raportointivelvoitteiden lisdantymiset seka suuri
oppilas- ja henkilostomaara kuormittaa rehtoreiden ty6ta. Olemassa olevalla
johtamisrakenteella ei pystyta takaamaan tehokasta, valmentavaa ja hyvinvointia
tukevaa henkildstojohtamista. Oppilaiden ja huoltajien monimuotoiset haasteet
tuovat oman lisansa. Esitettavat virka-apulaisrehtoreiden virat eivat tuo merkittavaa
kustannusten lisaysta palvelualueelle, silla nyt huojennusten ja muiden tehtavien
kautta maksettavat kustannukset pienenevat. Palkkavaikutukseen talousarviossa on
varauduttu. Kyseisten koulujen koko henkildéstén hyvinvointi paranee ja

johtamisen laadukkuus vaikuttaa veto- ja pitovoimaan kelpoisen henkildston osalta.

Jarvenpaan lukio on 1300 oppilaan ainoa lukiokoulutusta antava oppilaitos
Jarvenpaassa. Lukion hallinnollisten tehtavien maara on lisdantynyt viime vuosina
merkittavasti. Talla hetkella lukiossa on rehtorin lisaksi yksi virka-apulaisrehtori, jonka
tehtaviin kuuluu ensisijaisesti opetussuunnitelmien ja kurssitarjottimen ja -tarjonnan
varmistaminen ja opetuksen resurssointi naihin. Lisda painetta tuo oppivelvollisuuden
laajentaminen ja alati muuttuva opetussuunnitelmaty®. Opiskelijahuollon tehtavat
ovat myds kasvaneet ja niiden rooli voimistunut nuorten pahoinvoinnin lisdantyessa.
Olemassa olevalla johtamisrakenteella ei pystyta takaamaan tehokasta, valmentavaa
ja hyvinvointia tukevaa henkildstdjohtamista ja opetustyota. Vuosikustannus
perustettavalle viralle on n 83 000€ ja viran perustamisen vaatimilla kustannuksilla
turvataan kustannustehokas toiminta ja oppilaitoksen edelleenkehittaminen.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa
perustaa Kinnarin ja Kartano koulujen seka Jarvenpaan lukion virka-apulaisrehtorien
virat oheisen liitteen mukaisesti.

Kasittely:
Asia kasiteltiin § 67-68 jalkeen.

Helina Perttu poistui kokouksesta ilmoittaen esteellisyydesta (Kartanon koulun
rehtori).
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelussuhdepaallikkd, resina
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§67
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDNn0-2020-2233

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Tyonvaativuuden arviointi Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virkaan on suoritettu Hay
Groupin tyénvaativuusarviontijarjestelman avulla, kuten muidenkin ylempien johtajien
tydnvaativuus on arvioitu. Tyonvaativuuteen perustuvasta palkkauksesta
henkilostdasiainjaosto paattaa rekrytoinnin yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa, etta Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan
viran palkka maaraytyy tyon vaativuuden arvioinnin perusteella ja maarittaa palkan.

Paatos
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Tiedoksi
palvelussuhdepaallikkd
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§68
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDNno0-2020-2234

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Ty6nvaativuuden arviointi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaan on
suoritettu Hay Groupin tydnvaativuusarviontijarjestelman avulla, kuten muidenkin
ylempien johtajien tydnvaativuus on arvioitu. Tydnvaativuuteen perustuvasta
palkkauksesta henkildstdasiainjaosto paattaa rekrytoinnin yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa, etta Opetuksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
palvelualuejohtajan viran palkka maaraytyy tydn vaativuuden arvioinnin perusteella ja
maarittaa palkan.

Paatos
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Tiedoksi
palvelussuhdepaallikkd
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Muutoksenhakukielto
864, 865, 866, 867, 868

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



